Styrelsens redovisning infor arsstaimman 2019 enligt regel 10.3 i Svensk kod for bolagsstyrning

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska styrelsen inratta ett ersattningsutskott som bland annat ska ha till
uppgift att under aret folja och utvardera bolagets program for rorliga ersattningar till bolagsledningen,
tillampningen av arsstammans riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare samt gallande
strukturer och nivaer for ersattningar i bolaget. Styrelsen for Mekonomen Aktiebolag (publ) har bildat ett
ersattningsutskott som bestar av Malin Persson (ordférande), Eivor Andersson, Joseph M. Holsten och
John S. Quinn.

Styrelsen redovisar harmed resultatet av ersattningsutskottets utvardering.

Enligt beslutade riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ska Mekonomen erbjuda en
marknadsmassig ersattning som gor det mojligt for koncernen att rekrytera och behalla ratt
befattningshavare och som ska besta av féljande delar: fast grundlon, rorlig ersattning, pensionsformaner,
ovriga féormaner och avgangsvillkor.

Bolagsledningen ska kunna erhalla en kortsiktig rorlig ersattning som baseras pa koncernens resultat och
individuella kvalitativa parametrar. Den kortsiktiga rérliga ersattningen ar maximerad till en viss procent av
den fasta arslénen. Procentsatsen ar knuten till varje individs position och har under 2018 varierat mellan
10 och 36 procentenheter for personer i bolagsledningen. Ersattningsutskottet har utvarderat den kortsiktiga
rorliga ersattningen och beddémningen &r att den ligger i linje med aktiedgarnas intressen, ar
marknadsmassig och andamalsenlig for att motivera och behalla befattningshavare.

Vid arsstamman 2018 beslutades att inratta ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (LTIP 2018).
Nagon tilldelning under programmet har och kommer inte att ske. Ersattningsutskottets bedémning ar dock
att denna typ av program utgor ett effektivt verktyg for att rekrytera och behalla nyckelpersoner inom
Mekonomen. | syfte att fortsatta motivera, rekrytera och behalla nyckelpersoner samt for att ytterligare
sammanlanka aktiedgarnas respektive nyckelpersonernas intressen for att sakerstdlla ett langsiktigt
vardeskapande, har ersattningsutskottet rekommenderat styrelsen att féresla att arsstdmman 2019 inréattar
ett nytt langsiktigt aktiebaserat incitamentprogram (LTIP 2019), att ersatta LTIP 2018.

Nar det galler den totala ersattningen, som utgatt till ledande befattningshavare under 2018, har den varit
i enlighet med de av arsstamman faststallda riktlinjerna. Riktlinjerna har fungerat pa avsett satt och inga
avvikelser har skett fran dessa. Ersattningsutskottet har vidare foljt och utvarderat de strukturer och nivaer
for ersattning som rader i bolaget for ledande befattningshavare som har bedémts vara marknadsmassiga.
Sammanfattningsvis [damnas riktlinjerna oférandrade.
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