Valberedningens redogoérelse, forslag och motiverade yttrande infor Mekonomens arsstimma
2022

Valberedningens sammansittning och redogorelse for dess arbete

Valberedningen fér Mekonomen ska, enligt beslut av arsstdmman 2018, besta av ledaméter utsedda
av de fyra storsta aktiedgarna, som onskar delta, baserat pa agarstatistik fran Euroclear Sweden per
den 31 augusti 2021.

Mekonomens valberedning infor arsstamman 2022 presenterades den 27 september 2021 och utgors
av Robert M. Hanser (valberedningens ordférande, LKQ Corporation), Thomas Wuolikainen (Fjérde
AP-fonden), Kristian Akesson (Didner & Gerge Fonder) och Caroline Sjésten (Swedbank Robur
Fonder). Helena Skantorp ar adjungerad till valberedningen i egenskap av styrelseledamot i
Mekonomen.

Infor arsstamman 2022 har valberedningen uppdraget att bland annat lagga fram férslag avseende
antalet styrelseledamoter, styrelsens sammansattning och ersattning. Som informerats pa
Mekonomens webbplats har aktiedgare kunnat lamna férslag till valberedningen. Inga sadana forslag
har 1amnats in. Valberedningen har haft tre protokollférda méten och darutéver ytterligare kontakter
mellan métena. Styrelsens ordférande har informerat om hur styrelsens arbete har fungerat under aret.
Valberedningen har aven intervjuat samtliga styrelseledamdter samt bolagets VD och &ven tagit del av
det oOvergripande utvarderingen av styrelsens arbete. Valberedningen har darefter utvarderat
Mekonomens behov. Vidare har valberedningen utvarderat ersattningen till styrelseledamdéterna och
ledaméterna i utskotten.

Valberedningens forslag
Valberedningen lamnar féljande forslag till Mekonomens arsstamma 2022:

1. Ordfdérande vid arsstdmman

Valberedningen foreslar Helena Skantorp som ordférande vid stdmman, eller, vid hennes férhinder,
den som valberedningen istéllet anvisar.

2. Antal styrelseledamoter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju (7) stammovalda styrelseledamdter utan nagra
suppleanter.

3. Ersattning till styrelsen och revisor

Valberedningen foreslar foljande arvoden till styrelsen och revisor:

e 750 000 kronor till styrelsens ordférande (forra aret: 650 000), 480 000 kronor till styrelsens
vice ordférande (420 000) och 350 000 kronor till var och en av de 6vriga av stdmman utsedda
styrelseledaméterna (315 000),

o fOr utskottsarbete, 150 000 kronor till revisionsutskottets ordférande (125 000) och 60 000
kronor till var och en av de 6vriga ledaméterna i revisionsutskottet (55 000) samt 60 000 kronor
till ersattningsutskottets ordférande (50 000) och 30 000 kronor till var och en av de 6vriga
ledaméterna i ersattningsutskottet (25 000), och

e revisorsarvode enligt godkand rakning.

Valberedningen har utvarderat styrelsens erséattningar i relation till bolag av liknande storlek och
komplexitet, och har bedéomt kostnaden for ersattningen per person och totalt. Baserat pa denna



utvardering, och behovet av att vara konkurrenskraftig for att attrahera och behélla kvalificerade
styrelseledamoter, forslar valberedningen en hodjning av ersattningarna till styrelsen, sasom framgar
ovan.

4. Val av styrelse och styrelseordférande

Valberedningen foreslar:
e omval av styrelseledaméterna Eivor Andersson, Kenny Brack, Robert M. Hanser, Joseph M.
Holsten, Magnus Hakansson, Michael Lave och Helena Skantorp, och

e omval av Robert M. Hanser som styrelsens ordférande.

De foreslagna styrelseledaméterna presenteras narmare pa www.mekonomen.com.

5. Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB till revisor for perioden
till slutet av arsstamman 2023. Revisionsbolaget har meddelat auktoriserade revisorn
Linda Corneliusson kommer att vara huvudansvarig revisor, forutsatt att omval sker. Forslaget ar i
enlighet med revisionsutskottets rekommendation.

6. Gallande instruktion for valberedningen

Vid arsstdmman 2018 antogs en instruktion for valberedningens sammanséattning och arbete att galla
tills vidare. Valberedningen har infér arsstdmman 2022 utvarderat den gallande instruktionen och
foreslar inga férandringar av instruktionen.

Valberedningens motivering avseende forslag till val av styrelse

Valberedningen har i sitt arbete tilldampat regel 4.1 i Svensk kod foér bolagsstyrning som
mangfaldhetspolicy. Detta betyder att valberedningen stravar efter att styrelsen ska ha en
sammansattning som ar andamalsenlig for Mekonomens verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt. Vidare ska styrelsen praglas av mangsidighet och bredd vad galler kompetens,
erfarenhet och bakgrund. Bolaget ska ocksa strava efter en jamn konsférdelning i styrelsen.

Baserat pa det arbete och den utvardering som utforts anser valberedningen att styrelsen har fungerat
val under aret och att ledaméterna har kompetenser som kompletterar varandra. Valberedningen
foreslar ingen andring i styrelsens sammansattning detta ar, med fokus pa kontinuitet. Samtliga
styrelseledamoéter, d v s Eivor Andersson, Kenny Brack, Robert M. Hanser, Joseph M. Holsten, Magnus
Hakansson, Michael Lgve och Helena Skantorp foreslas darfor omvaljas. Valberedningen anser att de
foreslagna styrelseledaméterna praglas av mangsidighet och bredd vad avser sadana kompetenser,
erfarenheter och bakgrund som Mekonomens strategiska utveckling och verksamhet kan krava. Av de
foreslagna styrelseledaméterna ar tva kvinnor och fem man (motsvarande 28,6 respektive 71,5
procent). Valberedningen stravar efter en jamn kdnsférdelning, vilket Mekonomens styrelse har haft i
manga ar tidigare, och anser att arbete i denna viktiga fraga ska fortsatta framover. Valberedningen
anser att de foreslagna styrelseledamoéterna uppfyller kraven i Svensk kod for bolagsstyrning avseende
oberoende.

Stockholm i februari 2022
Valberedningen fér Mekonomen AB


http://www.mekonomen.com/

