Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen

Styrelsen for Mekonomen Aktiebolag (publ) ("Mekonomen”) féreslar att arsstamman 2010
antar foljande riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor till ledande
befattningshavare.

Mekonomen skall erbjuda sina ledande befattningshavare marknadsmassiga ersattningar
som gor det mojligt for koncernen att rekrytera och behalla ledande befattningshavare.
Styrelsen anser det vara av stor vikt att det finns ett tydligt samband mellan ersattningen och
koncernens varderingar och ekonomiska mal, pa bade kort och lang sikt.

Styrelsens forslag till riktlinjer for I6n och annan ersattning for bolagsledningen innebéar att
bolaget skall erbjuda sina ledande befattningshavare marknadsmassiga ersattningar, att
kriterierna darvid skall baseras pa arbetsuppgifternas betydelse och den anstélldes
kompetens, erfarenhet och prestation samt att ersattningen bestar av foljande delar:

fast grundlon,

rorlig ersattning,
pensionsférmaner
dvriga formaner, och
avgangsvillkor.

Med ledande befattningshavare avses VD och dvriga personer i koncernledningen, for
narvarande nio personer.

Styrelsens forslag till riktlinjer 6verensstammer med tidigare ars ersattningsprinciper och
baseras pa redan ingadngna avtal mellan bolaget och ledande befattningshavare.

Ersattningarna till ledande befattningshavare faststalls av styrelsens ersattningsutskott.

Fast grundlén

Bolagsledningen skall ha en i jamférelse med marknaden attraktiv grundlon i form av en fast
kontant manadslon. Denna utgor ersattning for en engagerad arbetsinsats pa hog
professionell niva som skapar mervarden for Mekonomens kunder, dgare och medarbetare.

Rorlig ersattning

Bolagsledningen skall utéver grundlénen erbjudas en kortsiktig och en langsiktig rorlig
ersattning, vilka bada baseras pa uppfyllandet av Mekonomens mal for:

e koncernens resultat, och
o individuella kvalitativa parametrar.

Fordelningen mellan grundlon och rérlig ersattning skall st& i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenheter. Den rdrliga ersattningen for VD och 6vriga
ledande befattningshavare uppgar for VD hdgst till 50 procent och for Gvriga
befattningshavare hogst till 33 procent av befattningshavarens grundlon.

Darutéver loper ett sarskilt rorligt ersattningsprogram éver tre ar som beraknas pa
koncernens resultat for rakenskapsaren 2008 - 2010. Ersattningen i detta program for VD
och Ovriga ledande befattningshavare uppgar till hGgst 22 procent av respektive
befattningshavares arliga fasta grundlon under tredrsperioden. Kriterierna for storleken pa



den individuella rérliga delen faststélls av styrelsen i bolaget. Arsstdmman 2009 godkande
under motsvarande beslutspunkt riktlinjerna i denna del.

Ratten till rorlig erséattning forfaller vid egen uppsagning (fore utbetalning).

Ovriga féormaner m m

Ovriga formaner utgors i huvudsak av tjanstebil och pensioner. Pensionspremier utgér med
ett belopp som baseras pa ITP-planen eller motsvarande system for anstallda utomlands.
Pensionsgrundande 16n utgors av grundlon. VD erhaller dock istallet pensionsforman
uppgaende till hogst 29 procent av grundlénen. Avgangsvederlag vid uppsagning fran
bolagets sida uppgar till hogst tolv manadsloner.

Samtliga tidigare beslutade ersattningar som &nnu inte utbetalats haller sig inom de ramar
som angetts ovan.

Riktlinjerna som beslutades av arsstamman 2009 har foljts.

Styrelsen bemyndigas att franga dessa riktlinjer, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det.

Stockholm i mars 2010
Styrelsen

MEKONOMEN AKTIEBOLAG (publ)



	Fast grundlön
	Rörlig ersättning
	Rätten till rörlig ersättning förfaller vid egen uppsägning (före utbetalning).
	Övriga förmåner m m
	Riktlinjerna som beslutades av årsstämman 2009 har följts.
	Stockholm i mars 2010
	Styrelsen
	MEKONOMEN AKTIEBOLAG (publ)

