Styrelsens redovisning av utvardering av ersattningar till ledande befattningshavare i
Mekonomen Aktiebolag

Styrelsen fér Mekonomen Aktiebolag (publ) har bildat ett ersattningsutskott som bestar av
Fredrik Persson (ordférande), Marcus Storch och Anders G Carlberg. Sedan arsstdmman 2012
har ersattningsutskottet hallit tre méten. Ersattningsutskottet har till uppgift att félja och utvardera
bolagets program fér rérliga erséattningar till bolagsledningen, tillampningen av arsstimmans
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare samt gallande strukturer och nivaer fér
ersattningar i bolaget. Styrelsen far harmed lamna féljande redovisning av resultatet av
ersattningsutskottets utvardering.

Ledande befattningshavare ska kunna erhalla en kortsiktig rérlig ersattning som baserats pa
koncernens resultat och individuella kvalitativa parametrar. Hogsta méjliga niva enligt riktlinjerna
var 60 procentenheter f6r verkstallande direktéren och 33 procentenheter fér dvriga
befattningshavare. Parallellt I6per ett sarskilt rorligt program &ver tre ar for verkstéllande
direktéren och évriga ledande befattningshavare som beraknas pa koncernens resultat for
rakenskapsaren 2011-2013. Utfallet av detta program utvarderas efter utgangen av
rakenskapsaret 2013.

Utfallet av det program for rérlig ersattning som gallt under 2012 har presenterats for styrelsen,
varvid konstaterats att detta har varit &ndamalsenligt och liksom den dvriga ersattning som
ledande befattningshavare mottagit under 2012 har varit i enlighet med de av arsstdmman
faststallda riktlinjerna. Riktlinjerna har val uppfyllt sina syften och fungerat pa avsett satt och
tilldmpningen har varit korrekt. Erséttningsutskottet har vidare f6ljt och utvéarderat de strukturer
och nivaer for ersattning som rader i bolaget fér ledande befattningshavare som har bedémts
vara marknadsmassiga och val avvagda.

Denna redovisning har upprattats i enlighet med punkt 10.3 i Svensk kod for bolagsstyrning.

Stockholm i mars 2013
MEKONOMEN AKTIEBOLAG

Styrelsen



